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Tradition und Zukunft

Groz-Beckert wurde 1852 gegründet und ist heute mit rund 9.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in mehr als 150 Ländern aktiv. Am Stammsitz in 
Albstadt, Deutschland, arbeiten mehr als 2.200 Beschäftigte. Als führender Anbieter von industriellen Maschinennadeln, Präzisionsteilen, Systemen  
und Dienstleistungen unterstützt Groz-Beckert seine Kunden und Partner in den Bereichen Stricken und Wirken, Weben, Nonwovens, Tuften, Nähen  
und Spinnen.

Traditionell zukunftsorientiert

Textilien sind allgegenwärtig und treten in den un-
terschiedlichsten Lebensbereichen auf: Ob in Mode, 
Sport und Freizeit oder als Heimtextilien, Bodenbe-
läge und in der Architektur. Auch für die Mobilität 
– vom Automobil bis zur Raumfahrt – oder für die 
Gesundheit sind Textilien unverzichtbar. Als zukunfts-
orientiertes Unternehmen legt Groz-Beckert großen 
Wert auf die Erforschung und Weiterentwicklung neu-
er Technologien und Anwendungsgebiete im textilen 
Sektor. Doch zur Zukunft zählt für Groz-Beckert nicht 

nur die technologische Entwicklung, sondern auch die 
seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Gesellschaftliche Verantwortung

Soziale Verantwortung zu übernehmen ist für Groz-Be-
ckert seit jeher ein wichtiger Bestandteil der Unter-
nehmensphilosophie. Eines der sichtbarsten Beispiele 
ist das 2013 am Stammsitz in Albstadt eröffnete 
Gesundheits- und Bildungszentrum (GEBIZ). Das Un-
ternehmen nimmt sich damit der Herausforderung an, 
die Gesundheit seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

Groz-Beckert auf einen Blick

• Gründung: 1852
• Branche: Textilindustrie, Präzisions- und Fein-

werkzeug, Maschinenbau
• Firmensitz: Albstadt, Deutschland
• Umsatz (2023): 880 Millionen Euro
• Mitarbeiter (31.12.2023): 9.595, davon 2.253 am 

Stammsitz in Albstadt

aktuelle Daten und Fakten zu 
Groz-Beckert

ter zu fördern sowie die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf zu unterstützen. Das GEBIZ in Arbeitsplatznähe 
bietet somit optimale Rahmenbedingungen für die 
gezielte Gesundheitsvorsorge, aber auch für eine 
familienfreundliche Arbeits- und Unternehmenskultur. 
Darüber hinaus ist es ein klares Bekenntnis zum 
Stammsitz Albstadt.
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Gesundheits- und Bildungszentrum (GEBIZ)

Mit dem Gesundheits- und Bildungszentrum (GEBIZ) fördert Groz-Beckert das Wohlbefinden und die Gesundheit seiner Belegschaft und schafft ideale 
Rahmenbedingungen für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf – in allen Alters- und Lebenslagen. Insgesamt investierte das Unternehmen rund 
17,5 Millionen Euro in das Projekt. Das GEBIZ gliedert sich sowohl strukturell als auch räumlich in den Gesundheits- und den Bildungsbereich.

Der Gesundheitsbereich

Beschwerden lindern, Gesundheitsrisiken minimieren, 
fit werden oder bleiben, sportliche Ziele erreichen, 
beraten werden und einfach Spaß haben: Mit dem 
Gesundheitsbereich schafft Groz-Beckert beste Vor-
aussetzungen für die gezielte Gesundheitsprävention. 
Die Möglichkeiten im Gesundheitsbereich des GEBIZ 
sind so vielfältig wie die Einrichtungen und passen 
so zu den individuellen Ansprüchen und Zielen der 
Personen, die ihn nutzen. 

Mehr dazu ab Seite 6

GEBIZ
Gesundheits- und Bildungszentrum

Bildungsbereich

Gesundheitsbereich

Betriebskrankenkasse

Werksärztlicher Dienst

Der Bildungsbereich

Die Kita- und Grundschulzeit legt das Fundament 
für die gesamte Schullaufbahn und bildet damit die 
Basis für eine glückliche, eigenverantwortliche und 
selbstbewusste Zukunft jedes Kindes. Daher liegt die 
oberste Priorität darin, optimale Lernbedingungen, 
aber auch Betreuungsmöglichkeiten zu schaffen. Im 
Bildungsbereich befindet sich neben der Kita auch die 
private Grundschule Malesfelsen mit Ganztagsbetreu-
ung. 

Mehr dazu ab Seite 14
Physiotherapie

Prävention & Training 
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Gesundheit sichern

Ein erfülltes Berufsleben, das durch Freude an der 
Arbeit und Erfolg geprägt ist, wünschen sich wohl die 
meisten Beschäftigten. Durch die zum Teil hohen An-
forderungen der Arbeitswelt sowie das ansteigende 
Renteneintrittsalter ist es jedoch nicht immer möglich, 
durchgängig hohe Leistung zu erbringen. Gesundheit-
liche Beeinträchtigungen können zu Krankheitsphasen 
oder sinkender Motivation führen. 

Mit dem Gesundheitsbereich wurde ein durchdachtes 
Konzept umgesetzt, in dem der Präventions- und 
Trainingsbereich des TAF (Training-Ausdauer-Fitness) 

einen zentralen Baustein darstellt. Die physiothera-
peutische Praxis verfügt über eine kassenärztliche 
Zulassung und ist für jedermann öffentlich zugänglich. 
Der werksärztliche Dienst und die BKK Groz-Beckert 
ergänzen den Bereich zu einem ganzheitlichen Ange-
bot.

Durch die Vernetzung der einzelnen Einrichtungen 
ergeben sich Synergien, die eine optimale Gesund-
heitsvorsorge, Prävention und Rehabilitation gewähr-
leisten. Durch die räumliche und organisatorische 
Bündelung der verschiedenen Einrichtungen erschließt 

sich ein integratives und ganzheitliches Konzept für 
Prävention und Rehabilitation – ganz im Sinne des 
Betrieblichen Gesund heitsmanagements (BGM). 
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

Groz-Beckert befasst sich intensiv mit dieser Thematik 
und setzt bereits zahlreiche Maßnahmen im Hinblick 
auf Arbeits- und Gesundheitsschutz um. Das Erken-
nen und Vermeiden von unsicheren Situationen und 
Zuständen durch vorgeschriebene Gefährdungsbeur-
teilungen sowie die ergonomische Arbeitsplatzgestal-
tung oder Gesundheits-Screenings sind hierfür nur 
einige Beispiele.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Der Gesetzgeber hat mit dem betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement (BEM) ein Instrument geschaffen, 
um nach längerer Erkrankung den Wiedereinstieg 
in den Arbeitsalltag zu erleichtern und erneute 

für die BGF-Maßnahmen dient der Präventions- und 
Trainingsbereich des TAF (Training-Ausdauer-Fitness) 
im GEBIZ. Neben diesen spezifischen Angeboten exis-
tieren auch allgemeine Präventionsprogramme und 
Gesundheitstage zur Information und Sensibilisierung 
sowie nachhaltige Trainingsmöglichkeiten. Das TAF 
ist mit seinen Trainingsmöglichkeiten Teil des BGM, 
das die Mitarbeiter auch über die BGF-Maßnahmen 
hinaus nutzen können. 

Die Entwicklung der gezielten BGF-Maßnahmen 
entsteht aus anonymen Auswertungen und deren 
Analyse wie z.B. 

• dem BKK Gesundheitsbericht
• innerbetrieblichen Gefährdungsbeurteilungen
• Gesundheitsvorsorgeuntersuchungen

Arbeitsunfähigkeit vorzubeugen. Das BEM ist ein 
individuelles, für den jeweils betroffenen Beschäftig-
ten, durchzuführendes Verfahren. Der Betriebsrat, der 
werksärztliche Dienst, die Personalabteilung sowie 
weitere Stellen arbeiten im BEM-Prozess einzelfallbe-
zogen zusammen.

Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF)

Ein wesentlicher Baustein des BGM ist die Betrieb-
liche Gesundheitsförderung (BGF) – ein freiwilliges 
Programm des Arbeitgebers, das bei Groz-Beckert 
fest integriert ist. Durch die Bereitstellung von 
Gesundheitsförderungsmaßnahmen schafft das Un-
ternehmen die bestmöglichen Bedingungen für eine 
eigenverantwortliche Stärkung der gesundheitlichen 
Ressourcen der Mitarbeiter. Als Veranstaltungsort 

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement steuert und integriert alle im Betrieb ablaufenden Prozesse, um die Gesundheit und das Wohlbefinden der 
Beschäftigten zu erhalten und zu fördern. Dabei beschäftigt sich BGM intensiv mit den Fragen „Was hält gesund?“ und „Was macht krank?“. Groz-Be-
ckert verfolgt das Ziel, eine gesündere Arbeitswelt für seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gestalten sowie die Beschäftigten zu einem eigenver-
antwortlichen, gesundheitsbewussten Verhalten zu motivieren. Denn Wohlbefinden, erhöhte Produktivität und ein gutes Betriebsklima sind nur einige 
von vielen positiven Effekten des BGM. Geplant und organisiert werden die gesundheitsfördernden Maßnahmen im Personalbereich.

BGM auf einen Blick

• Arbeits- und Gesundheitsschutz
• Betriebliches Eingliederungs- 

management (BEM)
• Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF)
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Praxis für Physiotherapie

Zum Gesundheitsbereich gehört eine Physiotherapiepraxis mit kassenärztlicher Zulassung, die – im Unterschied zum Präventions- und Trainingsbe-
reich – jedem offen steht. Die Praxis erstreckt sich über drei Behandlungsräume, einen Therapieraum und einen Bereich für gerätegestützte Kran-
kengymnastik mit modernsten Geräten.

Leistungsspektrum

Das Praxisteam besteht aus staatlich geprüften Physiotherapeuten mit langjähriger Erfahrung und verschiede-
nen Zusatzqualifikationen, die fachkundige Unterstützung beim Erhalt und der Wiederherstellung der Gesundheit 
bieten. Das Leistungsspektrum umfasst zahlreiche bewährte und verordnungsfähige Maßnahmen. Privatleistun-
gen wie Wellness-Massagen oder Kinesio-Taping runden das Angebot ab.

Das Team der Physiotherapiepraxis bietet alle gängigen Kassen- und Privatleistungen an: 
• Allgemeine Krankengymnastik
• Manuelle Therapie
• Massage
• Fango
• Heißluft
• Rotlicht
• Heiße Rolle
• Elektrotherapie
• Ultraschall-Wärmetherapie 
• Schlingentisch
• Bindegewebsmassage

• Stoßwellentherapie 
• Kiefergelenkstherapie
• Sportphysiotherapie
• Kältetherapie
• Klassisches Tape 
• Kinesio-Taping
• Hausbesuch/Hausbesuch im Pflegeheim
• Krankengymnastik am Gerät (KGG)
• Manuelle Lymphdrainage (30/45/60 Minuten)
• Krankengymnastik ZNS (Zentralnervensystem) nach 

Bobath für Erwachsene

Gerätegestützte Krankengymnastik

Krankengymnastik am Gerät (KGG) ist eine Thera-
pieform, bei der krankengymnastische Übungen an 
medizinischen Trainingsgeräten ausgeführt werden. 
Typische Anwendungsgebiete sind Wirbelsäulen- 
erkrankungen, Fehlhaltungen und andere Erkrankun-
gen, bei denen die stabilisierende Muskulatur gekräf-
tigt sowie Ausdauer und Leistungsfähigkeit gesteigert 
werden sollen. 

KGG ist ein therapeutisch geführtes Training und 
umfasst Aufwärm-, Dehnungs-, Kräftigungs- und 
Koordinationsübungen zur Stabilisation. 

Ziel ist, dass sich der Patient wieder normal und be-
schwerdefrei in seinem Alltag bewegen kann und die 
trainierte Körperregion wieder belastbar wird. 

Wellnessangebote (auch als Gutschein erhältlich):
• Klassische Massage
• Hot-Stone-Massage
• Kräuter-Stempel-Massage

• Honig-Massage
• Hot-Chocolate-Massage

zur Website der Physiotherapiepraxis
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TAF (Training-Ausdauer-Fitness): Prävention und Training
TAF auf einen Blick

• 800 m² Gesamtfläche
• 300 m² große Trainingsfläche
• 150 m2 großer Kursraum
• Abwechslungsreiches Kursprogramm 
• Finnische Sauna, Infrarot-Wärmekabine und 

Ruhebereich

Schwerpunkte und Ziele 

Das TAF verfolgt mit allen Beteiligten ein gemeinsames 
Ziel: Die Gesundheit – und damit die Lebensqualität 
und die Leistungsfähigkeit – jedes Einzelnen ein Le-
ben lang zu stärken und zu fördern. Der Schwerpunkt 
des TAF liegt auf gesundheitsorientiertem Beweg-
lichkeits- sowie Herz-Kreislauf- und Muskeltraining. 
Darüber hinaus ist der Präventions- und Trainingsbe-
reich auch auf die Bedürfnisse der Generation 50+ 
spezialisiert. Entsprechend ausgebildete Gesundheits-
experten unterstützen diese Zielgruppe dabei, bis ins 
hohe Alter gesund und leistungsfähig zu bleiben.

Trainingsmöglichkeiten und Geräte

Die Trainingsflächen bieten optimale Möglichkei-
ten, um alle Facetten der persönlichen Fitness zu 
optimieren. Hierbei ist eine korrekte und effiziente 
Übungsausführung durch das erfahrene Trainerteam 
gewährleistet. 

Das TAF bietet optimale Bedingungen, um Gesundheitsförderung im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) anzubieten und 
unterstützt darüber hinaus die Wiedereingliederung nach einer Erkrankung. Zudem wird im Rahmen einer Mitgliedschaft die Möglichkeit zu eigenver-
antwortlichem und freiem Training geboten. Die Mitglieder trainieren unter idealen Bedingungen und profitieren von einem großzügigen Gerätepark mit 
modernen Fitnessgeräten sowie einer intensiven Betreuung durch fachkundiges Personal. 

Das Trainingsangebot umfasst folgende BGF-Maßnah-
men sowie freie Trainingsmöglichkeiten:
• Einzel- und Gruppentrainings – speziell ausgerichtet 

auf die Anforderungen am Arbeitsplatz  
• Gezielte Maßnahmen zur schnellen Wiedereinglie-

derung in das Berufsleben 
• Gerätetraining
• efle-xx Beweglichkeitstraining
• TRX® Suspension Training 
• Vielfältiges Kursprogramm 
• Coaching-Angebote

Für Herz-Kreislauf-Trainings stehen zahlreiche Aus-
dauergeräte, wie Laufbänder, Fahrräder und Crosstrai-
ner zur Verfügung. Die elektronischen 
Kraftgeräte (eGym) sind miteinander vernetzt und 
optimieren dadurch das Fitness- und Gesundheitstrai-
ning. Zum fortschrittlichen Gerätepark gehören auch 
der Zirkel für Beweglichkeitstraining und moderne 
Ausdauergeräte sowie der Freihantelbereich. Als 
Ergänzung zu den sportlichen Aktivitäten verfügt das 
TAF über einen Wellnessbereich mit Sauna, Infra-
rot-Wärmekabine und Ruhebereich. 

Betreuungskonzept

Zu Beginn jeder Mitgliedschaft bzw. jeder BGF-Maß-
nahme wird ein sportmedizinischer Eingangs-Check 
durchgeführt. Dieser beinhaltet die Anamnese, das 
Eingangsgespräch zur Abklärung gesundheitlicher 
Probleme und die individuelle Zielsetzung sowie 
die Analyse zur Körperzusammensetzung, um den 
aktuellen Fitness- und Ernährungszustand aber auch 
Gesundheitsrisiken festzustellen. Angepasst an die 
eigenen Ziele und Ansprüche wird im Anschluss ein 
individuelles Trainingsprogramm erstellt. In regelmä-
ßigen Abständen werden Re-Checks durchgeführt. 
Basierend auf diesen Erkenntnissen wird das Trai-
ningsprogramm entsprechend angepasst. 

Interessierte können sich persönlich oder telefonisch 
mit dem TAF in Verbindung setzen und bei einem Be-
such das Betreuungskonzept kennenlernen sowie sich 
ein Bild der Trainingsmöglichkeiten verschaffen oder 
direkt ein kostenloses Probetraining absolvieren. 
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Preise und Vertragslaufzeiten

Das TAF bietet Vertragslaufzeiten für eine Mitglied-
schaft von 12 oder 24 Monaten an. Entscheidet man 
sich für eine Mitgliedschaft, erfolgt ein Eingangs- und 
Re-Check mit Anamnesen sowie die Erstellung eines 
Trainingsplans. Mit einmalig 10 Euro ist der freie 
Eintritt jederzeit möglich. 

Präventionsprogramme der BGF-Maßnahmen

Mit dem Gesundheitsbereich des GEBIZ eröffnen 
sich auch hinsichtlich der Gesundheitsförderung ganz 
neue Möglichkeiten. In Zusammenarbeit mit dem TAF 
werden folgende Leistungen im Bereich des BGM 
angeboten: 
• Sensibilisierungsvorträge
• Gesundheitskurse (zum Beispiel „aktiverleben“) 
• Präventionsprogramme (zum Beispiel gegen  

Muskel-und Skeletterkrankungen)
Die Präventionsprogramme werden unter anderem 
auf Basis der Ergebnisse und Erkenntnisse aus dem 

Zugangsberechtigung

Der Präventions- und Trainingsbereich steht allen 
Mitarbeitern von Groz-Beckert und dessen Toch- 
terunternehmen am Standort Albstadt offen. Auch 
ehemalige Mitarbeiter, die bei Groz-Beckert in den 
Ruhestand getreten sind, und Versicherte der BKK 
können hier trainieren. Darüber hinaus können 
Begleitpersonen eines Zugangsberechtigten eine 
Mitgliedschaft erhalten.

Vorteile gegenüber öffentlichen Studios:

• Kurze Entfernung zum Werksgelände
• Großzügige Öffnungszeiten 
• Sehr gutes Preis-Leistungs-Verhältnis
• Hohe Beratungs- und Betreuungsqualität
• Familiäre Atmosphäre
• Ganzheitliches Gesundheitskonzept
• Trainings, Kurse und Geräte sind speziell auf den 

Arbeitsalltag sowie Bedürfnisse des Trainierenden 
abgestimmt.

BKK Gesundheitsbericht erstellt. Das Besondere an 
den Präventionsprogrammen von Groz-Beckert ist die 
Kenntnis über die unterschiedlichen gesundheitlichen 
Anforderungen in den einzelnen Abteilungen. Dieses 
Wissen fließt in die Programme ein, sodass die Maß-
nahmen individuell angepasst und abteilungsbezogen 
durchgeführt werden können. Vor Beginn der ersten 
Kurseinheit wird ein ausführlicher Gesundheits-Check 
jedes einzelnen Teilnehmers durchgeführt. Dieser wird 
am Ende wiederholt, sodass die Ergebnisse miteinan-
der verglichen werden können. Die BGF-Maßnahmen 
beinhalten sowohl Geräte- als auch Gruppentraining 
mit individuellen Übungen – abgestimmt auf die 
gesundheitlichen Anforderungen der Teilnehmer. Die 
Teilnahme an den BGF-Maßnahmen ist zum größten 
Teil kostenfrei. Die erhobenen persönlichen Daten 
werden höchst vertraulich behandelt.

zur Website des TAF
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BKK Groz-Beckert

Die BKK Groz-Beckert versteht sich als modernes 
Dienstleistungsunternehmen. Sie ist eingebettet in 
den Gesundheitsbereich des GEBIZ und bietet ihren 
Versicherten damit einen wesentlichen Vorteil: die 
persönliche Betreuung vor Ort, kurze Wege und Ver-
ständnis für den Arbeitsalltag der Kollegen.
Das langfristige Bekenntnis des Trägerunternehmens 
Groz-Beckert gibt der Krankenkasse und ihren Kunden 
dauerhafte Sicherheit. Es ist unter anderem auch der 
Erfolg Groz-Beckerts, der das Angebot besonderer 
Leistungen ermöglicht.

Der Einsatz für das Wohl der Versicherten

Wer sich körperlich und geistig gesund und wohl 
fühlt, kann im Beruf leistungsfähig sein und auch 
seine Freizeit ohne Einschränkungen genießen. Die 
BKK Groz-Beckert unterstützt ihre Versicherten bei 
diesem Ziel und setzt sich für sie ein, wenn es darum 
geht, über neue Entwicklungen informiert zu sein 
oder gesetzliche Veränderungen zum Vorteil aller 
Versicherten zu interpretieren. Getreu dem Motto 
„Umfassende Betreuung ist mehr als nur Medizin. Es 
geht auch darum, da zu sein ist.“ ist die BKK als 

BKK Groz-Beckert auf einen Blick

• Bereits 1888 gegründete Fabrikkasse bei 
Groz-Beckert

• Exklusiv für Mitarbeiter von Groz-Beckert  
sowie aller Groz-Beckert Tochtergesellschaften 
am Standort Albstadt und deren Familien- 
angehörige wählbar

• Mehr als 7.500 Versicherte
• 16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
• Ansprechende Büroräume in vertraulicher 

Atmosphäre 
Ansprechpartner zur Stelle, wenn Versicherte Bera-
tung wünschen, die fundiertes Know-how aus der 
Praxis erfordert. Das Expertenteam rund um die Kran-
ken- und Pflegeversicherung beantwortet alle Fragen 
der Versicherten sowohl persönlich vor Ort in Albstadt 
als auch über die Online-Geschäftsstelle. Die BKK 
Groz-Beckert gibt zudem Impulse für einen modernen 
Gesundheits- und Arbeitsschutz ihrer Versicherten. 

Unter www.bkk-gb.de erhalten Sie weitere Informati-
onen über die BKK Groz-Beckert und deren umfassen-
des Leistungsspektrum.

zur Website der BKK 
Groz-Beckert

Die Betriebskrankenkasse Groz-Beckert bietet nicht nur zuverlässigen und kompetenten Service, sondern auch zahlreiche Zusatzleistungen. Im  
Rahmen des Gesundheitsprogramms „bewusst gesund“ stehen unterschiedliche Bausteine für die individuelle Gesundheit und das Wohlbefinden zur 
Verfügung. Die digitalen Serviceangebote runden das umfangreiche Leistungsspektrum ab. Die BKK Groz-Beckert ist eine traditionelle Betriebskran-
kenkasse für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Unternehmens, der Tochtergesellschaften am Standort Albstadt sowie deren Familien.
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Werksärztlicher Dienst

Trotz zahlreicher Arbeitsschutz- und Präventionsmaßnahmen kann es im Arbeitsalltag zu Unfällen oder Notfallsituationen kommen. In solchen Fällen 
zählt oft jede Sekunde – nicht zuletzt deshalb verfügt Groz-Beckert über einen werksärztlichen Dienst, der im GEBIZ und damit direkt am Werksgelände 
angesiedelt ist. So sind sowohl die ärztliche Versorgung als auch die schnelle und professionelle Hilfe im Notfall sichergestellt.

Das GEBIZ stellt bestmögliche Raum- und Arbeits-
bedingungen für Untersuchungen, Behandlungen 
und die Betreuung von Patienten zur Verfügung. Das 
Team, bestehend aus Betriebsarzt, Rettungsassistent 
und medizinischer Fachangestellten, gewährleistet 
schnelle und professionelle Hilfe im Notfall. Ergänzt 
wird der werksärztliche Dienst durch 35 innerbetrieb-
liche Sanitäter sowie über 200 Ersthelfer – allesamt 
Groz-Beckert Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter. 

Aufgaben des werksärztlichen Dienstes

• Durchführung der arbeitsmedizinischen Vorsorge 
gemäß gesetzlicher Vorgaben

• Spezielle Untersuchungen und Beratungen nach 
gesetzlichen oder betrieblichen Vorgaben (zum 
Beispiel Einstellungsuntersuchungen, Jugendar-
beitsschutzgesetz, Arbeitszeitgesetz)

• Beratung zu gesundheitlichen Fragen und Erstbe-
treuung bei gesundheitlichen Beschwerden

• Erstversorgung von Arbeitsunfällen und Notfällen 
sowie Weiterleitung an Kliniken oder zum Durch-
gangsarzt bzw. Facharzt 

• Arbeitsplatzbegehungen, Ergonomie-Beratungen, 
Auswahl der persönlichen Schutzausrüstung

• Impfberatungen und Durchführung der Impfungen
• Mitarbeit in Gremien und bei betrieblichen Aktionen
• Beratungen und Untersuchungen rund um Ge-

schäftsreisen, Reiseapotheke
• Organisation Erste-Hilfe im Betrieb
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Bildung unterstützen

Um bestmögliche Rahmenbedingungen für die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf zu schaffen zu und 
somit eine familienfreundliche Unternehmens- und 
Arbeitskultur zu fördern, unterstützt der Bildungsbe-
reich die Mitarbeiter durch eine hohe Qualität des 
Bildungsangebots und flexible Betreuungszeiten.

Der Bildungsbereich besteht aus einer Kindertages-
stätte (Kita) sowie einer privaten Grundschule. Beide 
Einheiten bilden ein eng aufeinander abgestimmtes 
Konzept. Mit der ganztägigen Betreuungsmöglichkeit 
auch in der Grundschule schließt Groz-Beckert die Lü-

cke, die Eltern beim Wechsel des Kindes von der Kita 
auf die Grundschule häufig füllen müssen. 

Im Rahmen des Ganztagskonzepts wird eine  
Betreuung für Kinder von 6.50 bis 17.00 Uhr angebo-
ten (bei einer ausreichenden Anzahl an Kindern auch 
bis 18.00 Uhr). 

Das Ziel des Bildungsbereichs ist, jedem Kind eine 
exzellente Bildung unter Förderung seiner individuel-
len Stärken und Kompetenzen zu ermöglichen. Im Vor-
dergrund steht intuitives Lernen, das durch eigenes 

Handeln und Erleben unterstützt wird.

Mit dem GEBIZ wird den Kindern eine Umgebung 
mit modernen, ansprechenden Räumen, einer ausge-
wogenen Ernährung und einer sachkundigen sowie 
liebevollen Betreuung geboten.

Betreiber sowie Träger von Kita und privater Grund-
schule ist die Kita und Grundschule Malesfelsen 
GmbH, ein Tochterunternehmen der Groz-Beckert KG.
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Pädagogisches Konzept

Das Konzept der Bildungseinrichtung legt seinen
Schwerpunkt auf die Förderung der Bereiche
Technik und Naturwissenschaften, Kreativität und
Kunst sowie Forschen und Entwickeln. Zudem wird
die Zweisprachigkeit in Deutsch und Englisch zum
gelebten Alltag der Kinder. Das gemeinsame pädago-
gische Konzept basiert auf folgenden Säulen:
• Themenfeldorientiertes Lernen:  

Die Themen des Bildungsplans sowie Orientierungs-
plans werden in Zusammenhänge gesetzt und damit 
nachhaltig erlernt.

• Fließender Übergang von der Kita in die Grund-
schule unter Förderung aller Potenziale des Kindes 
– für den optimalen Anschluss an weiterführende 
Schulen

Die moderne, großzügige Umgebung und die Außen-
anlage bieten Raum für themenorientierte Projekte 
sowie die Erweiterung der motorischen und sozialen 

Der Bildungsbereich

Kompetenz. Daher werden ideale Bedingungen auch 
für altersübergreifende Aktivitäten von Kita, Schule 
und Hort geschaffen. 

Durch die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit 
den Eltern wird von Beginn an eine ganzheitliche 
Einschätzung und Unterstützung des Kindes über 
die gesamte Dauer der Kita- und Grundschulzeit 
hinweg ermöglicht. Eine vertrauensvolle, enge und 
wertschätzende Kooperation zwischen den einzelnen 
Bereichen Kita, Schule und Hort ist konstantes Ziel 
der Verantwortlichen. 

Öffnungszeiten und Schließtage

Kita und Grundschule sind von Montag bis Freitag 
von 6.50 bis 17.00 Uhr geöffnet, auf Wunsch und 
einer ausreichenden Anzahl an Kindern auch bis 
18.00 Uhr. Die Betreuung der Kinder findet analog 
zum Groz-Beckert Betriebskalender statt – lediglich 
während der Groz-Beckert Betriebsferien ist der 

Die Kita und Grundschule Malesfelsen stellt das Kind und seine kindliche Welterschließung in den Mittelpunkt. Mit dem Bildungsbereich soll die Basis 
für eine glückliche, eigenverantwortliche und selbstbewusste Zukunft des Kindes geschaffen werden. Dabei teilen sich Kita und Grundschule nicht nur 
die Gemeinschaftsräume, sondern bilden auch hinsichtlich des pädagogischen Konzepts eine eng aufeinander abgestimmte Einheit. 

Bildungsbereich geschlossen. Das erleichtert Eltern 
die Planung des Familienalltags und verhindert 
die übliche Betreuungsproblematik während der 
Ferienzeiten. 

Ganztagsangebot

Das Angebot der Kita und Grundschule Malesfelsen 
sieht folgendes vor:  

• Ganztagsbetreuung für alle Kinder 
• Tagesablauf mit wechselnden Konzentrations- und 

Entspannungsphasen
• Fragen, Interessen und Bedürfnisse der Kinder 

gestalten das Angebot
• Altersgerechte, gesunde Speisen
• Unterschiedlich gestaltete Räume ermöglichen ein 

differenziertes (Lern-)Angebot
• Großer Außenbereich zum Spielen und Entdecken 

mit Sandflächen und Wasserspielplatz
• Weitreichende Möglichkeiten und Angebote zum 

Lernen und Üben sowie Fördern und Fordern
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Eigene Frischeküche

Ein großes Anliegen der Kita und Grundschule Males-
felsen ist das ganzheitliche Wohlergehen des Kindes, 
das durch gesundes Essen und eine ausgewogene 
Tagesgestaltung unterstützt wird. Zu einer gesunden 
Ernährung zählen die kindgerechte Zubereitung aller 
Mahlzeiten und Snacks in der hauseigenen Küche – 
mit frischen, regionalen und saisonalen Produkten. 

Das Ganztagsangebot der Kita und Grundschule 
beinhaltet ein ausgewogenes Frühstücksangebot, ein 
gemeinsames Mittagessen sowie einen Nachmit-
tagssnack. Sowohl im Unterricht als auch im eigenen 
Ausprobieren in der Kinderküche werden bereits die 
Kleinsten an eine ausgewogene Ernährung herange-
führt. Beim gemeinsamen Essen mit den Pädagogen 
gehört auch die Pflege der Tischkultur von Beginn an 
dazu.

Anmeldung und Platzvergabe

Eine Anmeldung für die Kita oder Grundschule 
Malesfelsen ist jederzeit möglich. Die Plätze werden 
entsprechend dem Eingang der Anmeldung und 
unter Berücksichtigung der Gruppen- bzw. Klassen-
zusammensetzung vergeben. Für jedes Malesfelsen 
Kita-Kind ist automatisch ein Platz in der Grundschule 
Malesfelsen reserviert, falls es schulfähig ist.

Sofern ein Platz verfügbar ist, bietet das Elternge-
spräch Zeit für Fragen und das persönliche Ken-
nenlernen mit den Kindern. Im Nachgang an dieses 
Gespräch wird der Betreuungs- bzw. Schulvertrag 
ausgestellt, mit dem die Anmeldung verbindlich wird. 
Bei einer Anmeldung zur Grundschule muss eine 
Bestätigung der Schulfähigkeit des Kindes durch die 
öffentliche Schule im Schulbezirk vorliegen. Daher 
muss das Kind den Tag der Schulanmeldung an der 
öffentlichen Grundschule im Schulbezirk wahrnehmen.

Beiträge 

Das Schulgeld sowie die Betreuungsbeiträge für Kita 
und Grundschule sind gestaffelt und richten sich nach 
dem Familienbruttoeinkommen. 

Bei Geschwisterkindern erhält die Familie für das 
zweite Kind einen Nachlass von 25 %, für alle weite-
ren Kinder einen Nachlass von 50 %. 

Die Essensgebühr umfasst neben dem Frühstück 
ein gemeinsames Mittagessen sowie einen Nach-
mittagssnack. Die Schulkinder erhalten zudem noch 
einen morgendlichen Pausensnack. 

Die aktuellen Beiträge können über die Website der 
Kita und Grundschule Malesfelsen unter 
www.malesfelsen.de abgerufen werden.

Ferienbetreuung

Das Hortkonzept der Grundschule Malesfelsen zeich-
net sich dadurch aus, dass auch während der Ferien 
die Schulkinderbetreuung ermöglicht wird. Bis auf 23 
Schließtage analog des Betriebsurlaubs gibt es in den 
Schulferien ganzjährig pädagogische Betreuungsan-
gebote. Sie finden für alle Kinder zu den gewohnten 
Betreuungszeiten der Bildungseinrichtung statt. 

Die Hortpädagogen planen ein abwechslungsreiches 
Programm, das die Ferien in der Schule, aber auch 
an außerschulischen Lernorten, zu einem Erlebnis 
werden lässt. Dabei gestalten Wochenmottos, die 
sich nach den Interessen der Kinder richten, die Ferien 
spannend und lehrreich zugleich. Die Kinder widmen 
sich, neben jeder Menge Spiel und Spaß, eine Woche 
lang intensiv einem speziellen Thema. Dabei richten 
sich die Wochenmottos nach den Interessen der Kin-
der. So gab es zum Beispiel bereits eine Zirkus- und 
eine Bienenwoche.

zur Website
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Kita Malesfelsen

In der Kindertagesstätte werden Kinder im Alter von zehn Monaten bis zum Schuleintritt ganztägig betreut. Insgesamt verfügt die Einrichtung über bis 
zu 40 Plätze für Kinder im Alter von 10 Monaten bis drei Jahren und 60 Betreuungsplätze für Kinder ab drei Jahren. In der Kindertagesstätte Malesfelsen 
spielt frühe Förderung aller Potenziale und die frühkindliche Entwicklung durch selbstständiges Erforschen der Welt eine tragende Rolle. 

Pädagogisches Konzept der Kita

Das pädagogische Konzept der Kita basiert auf dem 
Orientierungsplan für Bildung und Erziehung für 
baden-württembergische Kindergärten. Im Kita- 
Alltag wird dabei die ganzheitliche, altersspezifische 
Entwicklung des Kindes gefördert. Im Vordergrund 
stehen:
• Angeleitetes und begleitetes Freispiel
• Lernen in Projekten
• Sprachförderung (Sprache und Ausdruck)
• Spielerisches Erlernen der ersten Fremdsprache

• Bauen, Werken und Malen
• Experimentieren und Entdecken
• Rhythmus und Musik
• Spiel und Bewegung
• Gezielte Angebote wie Sinneserfahrungen, Natur- 

und Walderlebnisse

Die Kinder werden in altersübergreifenden und alters-
spezifischen Gruppen – je nach Angebot und Zielen – 
betreut. Der Wechsel zwischen Angebot und Freispiel 
gewährleistet ein ausgewogenes Verhältnis zwischen 
Fördern, Fordern und Spiel. Regelmäßige Waldtage 

und andere Ausflüge geben den Kindern wertvolle 
Impulse auch außerhalb der Bildungseinrichtung. Der 
erste Kontakt mit der Fremdsprache Englisch findet 
für Kinder über drei Jahren durch Native Speaker auf 
spielerische Weise in alltäglichen Situationen statt. 

Die Verbindung zwischen Kita und Grundschule er-
möglicht eine gezielte Ausbildung der Schulfähigkeit 
sowie einen harmonischen Übergang in die Schule.  

Kita Malesfelsen auf einen Blick

• 40 Plätze für Kinder bis drei Jahre 
• 60 Plätze für Kinder von drei Jahre bis zum 

Schuleintritt
• Folgt dem Orientierungsplan für Bildung und 

Erziehung für baden-württembergische Kinder-
gärten 

• Auch für Nicht-Mitarbeiterkinder
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Räumlichkeiten

Den Kindern bis drei (U3) und über drei (Ü3) Jahren 
stehen jeweils verschiedene Räumlichkeiten zur 
Verfügung, die ganz auf deren Bedürfnisse und Aktivi-
täten abgestimmt sind. 

Außenflächen mit Spielgeräten sowie großzügige 
Freiflächen bieten den Kindern viele Möglichkeiten 
zum Spielen, Toben und Entdecken.
Zu den Räumlichkeiten der Kita gehören:

• Kinderküche
• Werk- und Technikraum 
• Mensa
• Bewegungsraum / Theaterraum 
• Schlaf- und Wickelräume
• Räume zum Forschen, Bauen und für Rollenspiele

Da sich die Kita unter einem Dach mit der Grund-
schule Malesfelsen befindet, profitieren auch die 
Kita-Kinder von der Nutzung der gemeinsamen Räum-
lichkeiten.

Tagesablauf

Uhrzeit

6.50–9.00 Uhr Ankommen, Freispiel, Frühstück

9.00 Uhr Morgenkreis

9.30 Uhr Vormittagsangebot / Garten

11.00 Uhr

11.30 Uhr

Mittagessen U3

Mittagessen Ü3

12.00–14.00 Uhr
Mittagsschlaf oder Ruhezeit /

Garten

14.00 Uhr Abholzeit

14.30 Uhr Snack

15.00–17.00 Uhr
Nachmittagsangebot / 

Freispiel / Garten

17.00 Uhr Abholzeit

Der Betrieb und der Bau der Krippe und  
der Kita Malesfelsen wird gefördert durch:
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Grundschule Malesfelsen

Während der Grundschulzeit erwerben Kinder die wichtigsten Fertigkeiten für ihre weitere Schullaufbahn und die Fähigkeit, eigenverantwortlich ihren 
Weg zu gehen. Die Grundschule Malesfelsen stellt dabei das Kind mit seinen individuellen Interessen und Fragen in den Mittelpunkt. Ziel ist, die Basis 
für eine erfolgreiche Zukunft der Schüler zu schaffen und gleichzeitig die Entfaltung verschiedener Begabungen zu ermöglichen. Durch die Förderung 
von individuellen Fähigkeiten und Fertigkeiten wird das Kind von Anfang an ermutigt, sich in seine Lebenswelt einzubringen und in ihr zu handeln. 

Pädagogisches Konzept der Grundschule

Die Grundschule Malesfelsen ist eine private, staat-
lich anerkannte Ersatzschule, deren Konzept darauf 
ausgelegt ist, jedem Kind eine hervorragende Bildung 
unter Förderung all seiner Potenziale zukommen zu 
lassen, um einen guten Anschluss an weiterführende 
Schulen zu ermöglichen. Handlungsorientiertes, 
kooperatives und eigenverantwortliches Lernen wird 
aktiv gefördert. Zudem wird großer Wert auf natur-
wissenschaftliche und technische Angebote, auch in 
der Kooperation mit dem NTS (Naturwissenschaftli-
cher Technischer Stützpunkt Albstadt) gelegt. 

Musische Angebote und Bewegung ergänzen das 
ganzheitliche Lernen. Die Zweisprachigkeit in Deutsch 
und Englisch ist ein durchgängiges Prinzip und wird 
von Native Speakern ermöglicht. Außerschulische 
Lernorte und Aktivitäten rund um Albstadt tragen zu 
einer abwechslungsreichen Lernatmosphäre bei. 

Themenfeldorientiertes Lernen

Die Themen des Bildungsplans werden im Sinne des 
vernetzten Lernens fächerübergreifend behandelt. 
Dies erhöht die Anschaulichkeit der Lerninhalte und 
zeigt den Schülern, dass das Gelernte auch in anderen 
Bereichen anwendbar ist und eine Bedeutung für ihre 
eigene Lebenswirklichkeit hat.

Fächer-Schwerpunkte 

Das Hauptaugenmerk liegt auf den Grundlagen in 
Lesen, Schreiben und Rechnen. Um dem eigenen 
Anspruch an die Schwerpunkte Deutsch, Mathematik 
und Englisch zu entsprechen, werden diese Fächer mit 
erhöhtem Stundenumfang unterrichtet. Dies ist ein 
wesentlicher Unterschied im Vergleich zu staatlichen 
Grundschulen. 

Die Unterrichtsstunden in Deutsch und Mathematik 
finden am Vormittag statt, wenn die Konzentration 
der Schüler am höchsten ist. Englisch wird von Native 
Speakern unterrichtet, die den Kindern die Begegnung 
mit der Sprache in möglichst alltäglichen Situationen, 
auch außerhalb des Klassenzimmers und während der 
Nachmittagsbetreuung, ermöglichen. Verschiedene 
Unterrichtsformen berücksichtigen die Interessen und 
Neigungen der Kinder.

Grundschule Malesfelsen auf einen Blick

• 100 Plätze
• Folgt dem Bildungsplan der Grundschulen 2016 

für Baden-Württemberg 
• Auch für Nicht-Mitarbeiterkinder
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Auch die lokale Umgebung wird an der Grundschule 
Malesfelsen als ein weiterer Lernort genutzt: Die 
Erkundung der Umwelt reicht dabei von der Begehung 
der unmittelbaren Nachbarschaft der Schule über die 
naturwissenschaftliche Erforschung der angrenzenden 
Flora und Fauna bis hin zum Museums- und Theater-
besuch. 

Räumlichkeiten

Die großzügige Raumgestaltung bietet den Kindern 
eine anregende Lernumgebung, die ein aktives Lernen 
fördert. 

Die vier Klassenräume der Grundschule befinden sich 
im Erdgeschoss und ersten Stockwerk des Schulflü-
gels. Neben einer Kinderküche, der Mensa mit 
angegliedertem Theaterbereich und dem Musikraum 
zählen hierzu der Werk- und Technikraum. 

Bewegung spielt an der Grundschule eine wichtige 
Rolle. Deshalb gibt es neben einem kleinen Bolzplatz 
und Klettermöglichkeiten auf dem Schulhof weitere 
Spielgeräte zum Toben und Aktivsein. Neben Schul-
sport und Schwimmunterricht stehen im Wochen-
ablauf außerdem immer wieder Bewegungs- und 
Sportangebote auf dem Programm. Die Einrichtung 
veranstaltet jährlich einen Sommer- und Winter-
sporttag sowie eine Skiausfahrt gemeinsam mit den 
Kindern und deren Eltern. 

Tagesablauf

Als Ganztagseinrichtung bietet die Grundschule 
Malesfelsen eine zuverlässige und flexible 
Nachmittagsbetreuung – auch außerhalb der 
Schulzeiten. 

Der Tagesablauf sieht vor, dass an zwei Tagen in 
der Woche bis 15.30 Uhr verpflichtend Unterricht 
stattfindet. An drei weiteren Nachmittagen 
findet ein pädagogisches Nachmittagsangebot 
statt. Die individuelle Lernzeit ist Teil des Nach-
mittagsangebots und dient dazu, das Gelernte 
zu vertiefen. 

Durch die Ganz tags be treu ung bietet die  
Grundschule Malesfelsen folgende Vorteile: 
• Mehr Zeit für das Lernen
• Mehr Zeit für die Gemeinschaft, Sport, Spiel, 

Technik, Kunst und Musik
• Einen ausgewogenen Tagesablauf

Nachmittagsangebot

Im Anschluss an den Unterricht und die schulischen 
Einheiten, wie die individuelle Lernzeit oder den 
Lernstudios, können die Kinder aus einer Vielfalt an 
Freizeitangeboten oder Spielmöglichkeiten wählen.

Das Programm ist derart gestaltet, dass die Kinder 
Abwechslung erleben, ihren Interessen nachgehen, 
gleichzeitig aber auch entspannen und ausruhen kön-
nen. Je nach Interesse und Bedarf können das ganz 
unterschiedliche Aktivitäten sein: 
• Sport, Spiel und Bewegung 
• Kunst, Basteln, Textiles Gestalten
• Werken, Technik und Konstruieren
• Naturwissenschaften und Forschen
• Musik und Tanz 
• Kochen und Backen
• Lesen und der Umgang mit Büchern  

(Schulbibliothek)
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Kita und Grundschule Malesfelsen
Unter dem Malesfelsen 70
72458 Albstadt
Tel.: +49 7431 93 62-01
Fax: +49 7431 93 62-5419

info@gs-kita-malesfelsen.de
www.malesfelsen.de

Mo–Fr  6.50–17.00 Uhr  

Kontakt und Öffnungszeiten

TAF – Prävention & Training
Unter dem Malesfelsen 72
72458 Albstadt
Tel.: + 49 7431 9362-5300
info@gb-taf.de
www.gb-taf.de

Mo–Fr     6.00–21.00 Uhr
Sa–So   10.00–16.00 Uhr
Feiertag   10.00–16.00 Uhr

Physiotherapiepraxis
Unter dem Malesfelsen 72
72458 Albstadt
Tel.: +49 7431 9362-02
info@physio-vitalzentrum.de
www.vitalzentrum-malesfelsen.de

Mo–Fr  7.00–20.00 Uhr
Sa  9.00–12.00 Uhr

BKK Groz-Beckert
Unter dem Malesfelsen 72
72458 Albstadt
Tel.: +49 7431 89345-0
Fax: +49 7431 89345-99
info@bkk-gb.de
www.bkk-gb.de

Mo–Mi    8.00–16.00 Uhr
Do    8.00–17.00 Uhr
Fr    8.00–15.00 Uhr

Werksärztlicher Dienst
Unter dem Malesfelsen 72
72458 Albstadt

Werksarzt
Tel.: +49 7431 10-2680
Mo–Di  8.00–16.30 Uhr

Erste-Hilfe-Station
Tel.: +49 7431 10-4321
Mo–Do  8.30–12.00 Uhr
 13.00–16.30 Uhr
Fr 8.30–12.00 Uhr 
 13.00–15.00 Uhr



Groz-Beckert KG 
Parkweg 2
72458 Albstadt, Deutschland
Telefon +49 7431 10-0
Telefax +49 7431 10-2777
contact@groz-beckert.com
www.groz-beckert.com

Die Darstellungen unserer Produkte sind nicht maßstabgetreu und dienen 
nur zur Veranschaulichung. Sie entsprechen daher nicht dem Original. 

TM = Groz-Beckert nutzt das Zeichen zur Produktkennzeichnung und be-
hält sich entsprechende Rechte an diesem Zeichen vor.  
® = Registrierte Marke der Groz-Beckert Unternehmensgruppe.  
© = Diese Publikation ist urheberrechtlich geschützt. 

Groz-Beckert behält sich insbesondere vor, gegen eine Vervielfältigung, 
Bearbeitung, Übersetzung oder Verbreitung, die ohne ausdrückliche 
schriftliche Genehmigung von Groz-Beckert vorgenommen wird, rechtli-
che Schritte zu ergreifen.
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